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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE 
 

DELIBERAZIONE N. 470 del 6 NOVEMBRE 2021 rif. Verbale n. 16 
 

 

 

 

OGGETTO: BILANCIO DI PREVISIONE 2022 
 
 

 

Il Responsabile del Procedimento 
ex artt. 5-6 L. 7.08.90 n.241 

 

 
 

F.to Il Segretario 
a.s. Dott.ssa BELMONTE Francesca 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 

 
 

 

Verifica e registrazione contabile 
 

Esercizio anno 2021 
 

Cap. ______ Impegno n.________Importo _______ 
 

F.to Il Tesoriere 
a.s. Dott.ssa SIMONE Daniela 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 

PARERI ED ESPRESSIONE DI VOTO DEI CONSIGLIERI PRESENTI 
Consigliere Sezione Presente Assente  ESPRESSIONE DI VOTO    

e Annotazioni 
ATTINÀ Antonino  A X  F 
ANZILLOTTI Sabrina A X  F 
BELMONTE Francesca  B X  F 
SIMONE Daniela  A X  F 
BIRAGHI Chiara B  X  
BOAGLIO Luana B X  F 
BRAMANTE Giovanna B X  F 
DE MICHELIS Alberto B X  F 
FERRERO Bruna A X  F 
FORNERO Ezio B X  F 
LONGOBARDI C. Francesca B  X  
PASSANANTE Tommasa A  X  
VAIO Paola A X  F 
VEGLIA Anna Maria  A X  F 

(F = favorevole C= contrario A = astenuto NPV= non partecipante al voto NAV= non avente diritto) 
 

A SEGUITO DELLA VOTAZIONE AVVENUTA 
CON VOTO [ x] PALESE  [  ] SEGRETO, AVENTE AVUTO IL SEGUENTE ESITO, SINTETICAMENTE RIPORTATO 
 

PRESENTI 11 AVENTI 
DIRITTO 

11 NON 
PARTECIPANTI 

0 

FAVOREVOLI 11 ASTENUTI 0 CONTRARI 0 
 
 

 
 

Pubblicazione - Esecuzione dell’atto 
Il presente atto è pubblicato sul sito informatico dell’Ente dal: ____________ 
  

e diviene eseguibile dal giorno: __________________ 
 

Procedimento a cura dell’Ufficio di Segreteria 
 

 
 

F.to Il Presidente 
a.s. Dott. ATTINÁ Antonino 

 

 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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Il Consiglio Regionale dell'Ordine Assistenti Sociali del Piemonte, riunitosi in presenza, nella seduta dell’ 6 novembre 2021: 
 
VISTA la legge 23 marzo 1993, n.84 “Ordinamento della professione di assistente sociale e istituzione dell'albo professionale”;  
 
VISTO il D.M. 11 ottobre 1994, n. 615; “Regolamento recante norme relative all'istituzione delle sedi regionali o interregionali 
dell'Ordine e del Consiglio nazionale degli assistenti sociali, ai procedimenti elettorali e alla iscrizione e cancellazione dall'albo 
professionale”; 
 
VISTO il proprio vigente Regolamento interno Delibera n.134 del 5.08.2015; 
 
VISTO il proprio Regolamento di Amministrazione e Contabilità-RAC Delibera n. 200 del 6 novembre 2017;  
 
VISTA la Delibera n. 193 del 29 giugno 2018 presa d’atto “Manuale delle Procedure dei Consigli regionali”; 
 
PRESO ATTO della presenza in collegamento telematico dei Consiglieri Anzillotti, De Michelis, Ferrero, Vaio e Veglia in seguito 
all’Emergenza da Covid-19; 
 
VISTA la proposta di bilancio di previsione 2022; 
 
VISTA la relazione che accompagna la proposta di bilancio di previsione per l’anno 2022; 
 
Udito il parere favorevole del Tesoriere;  

D E L I B E R A 
 

- di approvare il bilancio di previsione per l’anno 2022, che si allega come parte integrante della presente deliberazione, nelle 
seguenti risultanze finali: 

 
Avanzo di amministrazione  €          35.000,00  
Titolo I° - Entrate correnti €        295.100,00  
Titolo I° - Entrate in conto capitale   
Titolo I° - Partite di giro €        100.000,00  

Totale Entrate           €    430.100,00 
Titolo I° - Spese correnti €        330.100,00  
Titolo I° - Spese in conto capitale €  
Titolo I° - Partite di giro €        100.000,00  

Totale Spese  €    430.100,00 

 
 
-  di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate dall’art. 26 del D.Lgs n. 33 del 
14.03.2013, verranno pubblicate sul sito web istituzionale, nell’ambito dei dati della sezione “Trasparenza”; 
 
-    di dichiarare con votazione separata, il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di poter procedere 
tempestivamente agli atti di competenza; 
 
- di trasmettere copia del presente provvedimento al Revisore dei Conti. 

-  di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ordine Assistenti Sociali del Piemonte 
nella sezione trasparenza; 

 Il presente atto deliberativo, comprensivo degli allegati, è costituito di 5 (cinque) pagine. 

F.to Il Presidente 
a.s. Dott. Antonino Attinà 

 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 
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Allegato alla Delibera n. 470 del 06.11.2021 

 

RELAZIONE del TESORIERE ALLEGATA AL BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2022 

 

 

Il bilancio di previsione dell’Ordine professionale Assistenti Sociali della Regione Piemonte per l’esercizio 

finanziario 2022 è predisposto con la consulenza in essere del dr. Moine , seguendo e rispettando la forma e le 

indicazioni previsti dal Regolamento di Amministrazione e Contabilità adottato da questo Ente. 

 

Si presenta il Bilancio di previsione precisando che lo stesso viene redatto sulla base della programmazione 

degli oneri e della prudenziale valutazione dei proventi che si presume verranno sostenuti o incassati nell’anno 

2022, assicurando non solo il rispetto degli equilibri finanziari, ma anche il rispetto dello sviluppo delle linee 

programmatiche che il Consiglio ha individuato in relazione alle attività proposte che si orienteranno su 

diversi aspetti in continuità con il recente passato ed introducendo elementi di innovazione e di partecipazione 

attiva, prediligendo in particolare l’informazione, la formazione e la partecipazione gruppale, in particolare 

anche attraverso iniziative territoriali, compatibilmente con le disposizioni anti COVID, che verranno assunte 

nel corso dell’anno. 
Alla data di presentazione del bilancio la gestione finanziaria evidenza un avanzo presunto di amministrazione di euro 

126.989,95  come risulta dall’apposito prospetto. Il suddetto presunto avanzo risulta superiore all’anno precedente  in 

quanto  oltre all’avanzo già maturato nel 2020 per la riduzione di molte attività in presenza (convegni, WSWD, 

interruzione per alcuni mesi delle funzioni del Consiglio di Disciplina) anche nel 2021 si registrano minori uscite per il 

perdurare dell’emergenza sanitaria. Il suddetto presunto avanzo è ricavato dalle seguenti previsioni: 

 

 

 

Fondo cassa al 01.01.2021     euro       117.669,11 

+ residui attivi iniziali      euro         30.091,44 

- residui passivi iniziali      euro         38.195,92 

        ------------------------ 

Avanzo di amministrazione iniziale    euro      109.564,63 

+   entrate accertate dal 1.1 al 04.11 €  335.903,68 

     presunte dal 05.11 al 31.12.21          €             0   

  +/- variaz. residui attivi già verificatisi €         28,94  euro      335.932,62 

-  impegni assunti dal 1.1 al 04.11 € 228.507,30 

    presunti dal 05.11 al 31.12.21 €   90.000,00  euro      318.507,30 

  ------------------------ 

Avanzo presunto di Amm.ne al 31.12.21    euro      126.989,95   

        ============ 

 

Nel Bilancio di Previsione anno 2022 viene prudenzialmente applicato un avanzo presunto di amministrazione al 

31.12.2021 di  euro 35.000,00. 

 
. 
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Il pareggio finanziario viene ottenuto nell’importo di euro 430.100,00 così ripartito: 

 

                                                         Entrate                                         Uscite 

 

Avanzo di amministrazione                    35.000,00         // 

Entrate/uscite correnti                     295.100,00                              330.100,00 

  “         “ per movim. di capitali            //       // 

  “        “ per partite di giro              100.000,00                              100.000,00 

Totale a pareggio                  430.100,00               430.100,00 

 

Nelle movimentazioni correnti vengono previste, nelle voci più significative: 

 

ENTRATA  

 

1) Lo stanziamento di euro 290.050,00 per quote di iscrizione; la quota Croas viene confermata nell’importo 

di euro 112,00 da introitare in entrate corrente tramite l’Agenzia delle Entrate affidataria del servizio di 

riscossione, mentre è introitata in partite di giro, da riversare al Consiglio Nazionale,  la somma di euro 

37,00 per ogni neoiscritto. 

2) Il contributo di 1^ iscrizione che per l’anno 2021 rimane invariata in euro 71,00 per un totale di euro 

7.100,00. 

3) Sostanzialmente invariate le previsioni di entrata delle altre poste di bilancio (diritti di segreteria, entrate 

varie e compensative di spese). 

 

 

USCITA 

 

1. Pressoché invariata la previsione nella categoria riguardante le spese per gli Organi collegiali: per il 

Consiglio dell’Ordine è stato ridotto l’importo dei rimborsi spese mentre rimane invariata la quota 

precedentemente definita per le commissioni poi modificata in indennità Consiglieri; per il Revisore dei 

Conti è stata aumentata la quota per eventualmente fronteggiare una modifica nella richiesta di rimborso da 

parte  della  nuova nomina  a seguito delle elezioni; per il Consiglio di Disciplina è stato previsto un 

aumento  come da delibera già approvata nella prima variazione di bilancio ;  

2. La previsione delle spese per il Personale è stata incrementata di € 10.000,00 in relazione alla necessità di 

aumentare da 20 a 30 ore settimanali l’unità di personale con contratto di somministrazione. La cifra 

complessiva prevista ammonta ad euro 81.300,00.   

3. Le spese per consulenze, (con euro 37.000,00) vengono previste in riduzione allineandosi alla spesa reale 

stabilita nel contratto biennale di affidamento dei servizi. 

4. Le spese varie amministrative ed assicurative si presentano pressoché invariate; 

5. Le spese per l’affitto della sede e utilizzo dei locali, vengono ridotte  in relazione al contratto per le pulizie 

stipulato nel gennaio 2021 

6. Le spese per l’acquisto di mobili ed attrezzature sono state ridotte rispetto all’anno precedente poiché nel 

2021 sono stati effettuati interventi straordinari per l’ammodernamento delle attrezzature informatiche e per 

l’acquisto di mobili e altra strumentazione tali da far presumere non vi sarà necessità di ulteriori spese. 

7. Nella categoria attività per gli iscritti, si prevede una riduzione della quota relativa all’evento del World 

Social Work Day, poiché, in conseguenza del perdurare dello stato di emergenza sanitaria, si esclude la 

possibilità di realizzare l’evento in presenza 
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8. Risultano invariati, rispetto l'anno precedente, gli oneri per imposte e tasse, ridotte le spese per commissioni 

bancarie (3.000,00 più IVA) in base alla nuova convenzione.  

9. Il fondo di riserva ordinario è stato previsto nell’importo di euro 6.850,00 che rientra nel limite massimo 

del 3% delle spese correnti, come previsto dalla vigente normativa. 

10. Il fondo accantonamento per il trattamento di fine rapporto (TFR) ai dipendenti, quantificato globalmente 

in euro 4.300,00. 

11. E ‘stato istituito apposito capitolo per le spese di gestione del servizio riscossione quote iscritti erogato 

dall’AdE   

 

Non si prevedono importi per movimenti di capitali. 

 

Le partite di giro pareggiano nell’importo di euro 100.00,00 risultando adeguate rispetto alle reali esigenze 

dell’ente. 

 

 

Torino, 6 novembre 2021 

 

        F.to Il Tesoriere 

          (a.s. Dott.ssa Daniela Simone) 
 
 


