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SITUAZIONE AL 5 NOVEMBRE 2019 

 

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE 
 

DELIBERAZIONE N. 1049 del 14 NOVEMBRE 2020 rif. Verbale n. 14 
 

 

 

 

OGGETTO: BILANCIO PREVISIONE 2021 
 
 

 

Il Responsabile del Procedimento 
ex artt. 5-6 L. 7.08.90 n.241 

 

 
 

F.to Il Segretario 
a.s. Dott.ssa BELMONTE Francesca 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 

 

Verifica e registrazione contabile 
 

Esercizio anno 2020 
 

Cap._______Impegno n._______Importo_______ 
 

F.to Il Tesoriere 
a.s. Dott.ssa SIMONE Daniela 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 
 

PARERI ED ESPRESSIONE DI VOTO DEI CONSIGLIERI PRESENTI 

Consigliere Sezione Presente Assente 
ESPRESSIONE DI VOTO 

e Annotazioni 
ROSINA Barbara Presidente A X  F 
ATTINÀ Antonino Vicepresidente A X  F 
BELMONTE Francesca  Segretario B X  F 
SIMONE Daniela  Tesoriere A X  F 
ANZILLOTTI Sabrina Consigliere A X  F 
BIRAGHI Chiara Consigliere B X  F 
BOAGLIO Luana Consigliere B  X  
BRAMANTE Giovanna Consigliere B X  F 
DE MICHELIS Alberto Consigliere B  X  
FORNERO Ezio Consigliere B X  F 
LONGOBARDI C. Francesca Consigliere B  X  
PASSANANTE Tommasa Consigliere A X  F 
SPRIANO Cinzia Consigliere A X  F 
VAIO Paola Consigliere A  X  
VEGLIA Anna Maria  Consigliere A X  F 

 (F = favorevole C= contrario A = astenuto NPV= non partecipante al voto NAV= non avente diritto) 
 
A SEGUITO DELLA VOTAZIONE AVVENUTA 
CON VOTO [] PALESE [x] SEGRETO, AVENTE AVUTO IL SEGUENTE ESITO, SINTETICAMENTE 
RIPORTATO 
 

PRESENTI 11 AVENTI DIRITTO 11 NON PARTECIPANTI 0 
FAVOREVOLI 11 ASTENUTI 0 CONTRARI 0 

 

 
Pubblicazione - Esecuzione dell’atto 

Il presente atto è pubblicato sul sito informatico dell’Ente dal: ____________ 
 
e diviene eseguibile dal giorno: __________________ 
 

Procedimento a cura dell’Ufficio di Segreteria 
 

F.to Il Presidente 
a.s. Dott.ssa ROSINA Barbara 

 
 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 
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Il Consiglio Regionale del Piemonte dell’Ordine degli Assistenti Sociali, riunitosi presso la sede dell’Ordine 
Assistenti Sociali del Piemonte in Torino Via Fabro, 2 nella seduta del .. NOVEMBRE 2020; 
VISTA la legge 23 marzo 1993, n.84 “Ordinamento della professione di assistente sociale e istituzione dell'albo 
professionale”;  
VISTO il D.M. 11 ottobre 1994, n. 615; “Regolamento recante norme relative all'istituzione delle sedi regionali 
o interregionali dell'Ordine e del Consiglio nazionale degli assistenti sociali, ai procedimenti elettorali e alla 
iscrizione e cancellazione dall'albo professionale”; 
VISTO il proprio vigente Regolamento interno Delibera n.134 del 5.08.2015; 
VISTO il proprio Regolamento di Amministrazione e Contabilità-RAC Delibera n. 200 del 6 novembre 2017;  
VISTA la proposta di bilancio di previsione 2021; 
VISTA la relazione che accompagna la proposta di bilancio di previsione per l’anno 2021; 
 
Udito il parere favorevole del Tesoriere;  

D E L I B E R A 

 
- di approvare il bilancio di previsione per l’anno 2021, che si allega come parte integrante della presente 

deliberazione, nelle seguenti risultanze finali: 
 

Avanzo di amministrazione presunto €        45.000,00  
Titolo I° - Entrate correnti €      286.700,00  
Titolo I° - Entrate in conto capitale   
Titolo I° - Partite di giro €      178.000,00  

Totale Entrate  €    509.700,00 
Titolo I° - Spese correnti €      331.700,00  
Titolo I° - Spese in conto capitale €  
Titolo I° - Partite di giro €      178.000,00  

Totale Spese  €    509.700,00 
 
 
-  di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate dall’art. 26 del 
D.Lgs n. 33 del 14.03.2013, verranno pubblicate sul sito web istituzionale, nell’ambito dei dati della sezione 
“Trasparenza”; 
 
-    di dichiarare con votazione separata, il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di poter 
procedere tempestivamente agli atti di competenza; 
 
- di trasmettere copia del presente provvedimento al Revisore dei Conti. 

-  di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ordine Assistenti 
Sociali del Piemonte; 

 Il presente atto deliberativo, comprensivo degli allegati, è costituito di 5 (cinque) pagine. 

 F.to Il Presidente 
       a.s. Dott.ssa Barbara Rosina 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 
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Allegato alla Delibera n. 1049  del 14.11.2020 

 

 

RELAZIONE del TESORIERE ALLEGATA AL BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2021 

 

 

Il bilancio di previsione dell’Ordine professionale Assistenti Sociali della Regione Piemonte per l’esercizio 

finanziario 2021 è predisposto con la consulenza in essere del Rag. Elda Forni, seguendo e rispettando la 

forma e le indicazioni previsti dal Regolamento di Amministrazione e Contabilità adottato da questo Ente. 

 

Si presenta il Bilancio di previsione precisando che lo stesso viene redatto sulla base della programmazione 

degli oneri e della prudenziale valutazione dei proventi che si presume verranno sostenuti o incassati nell’anno 

2021, assicurando non solo il rispetto degli equilibri finanziari, ma anche il rispetto dello sviluppo delle linee 

programmatiche che il Consiglio ha individuato in relazione alle attività proposte che si orienteranno su 

diversi aspetti in continuità con il recente passato ed introducendo elementi di innovazione e di partecipazione 

attiva, prediligendo in particolare l’informazione, la formazione e la partecipazione gruppale, in particolare 

anche attraverso iniziative territoriali, compatibilmente con le disposizioni anti COVID, che verranno assunte 

nel corso dell’anno. 
 

 

Nel Bilancio di Previsione anno 2021 viene previsto un avanzo presunto di amministrazione al 31.12.2020 di  euro 

45.000,00 ricavato dalle seguenti previsioni: 

 

 

 

Fondo cassa al 01.01.2020     euro       98.668,09 

+ residui attivi iniziali      euro      18.477,54 

- residui passivi iniziali      euro      57.654,62 

        ------------------------ 

Avanzo di amministrazione iniziale    euro     59.491,01 

+   entrate accertate dal 1.1 al 19.10  €  388.739,63 

     presunte dal 20.10 al 31.12.20 €    41.760,61   

  +/- variaz. residui attivi già verificatisi €  -  euro   430.500,24 

-  impegni assunti dal 1.1 al 19.10 €  336.843,02 

    presunti dal 20.10 al 31.12.20   € 108.148,23  euro   444.991,25 

  ------------------------ 

Avanzo presunto di Amm.ne al 31.12.20    euro    45.000,00 

        ============ 

 

L’utilizzazione di tale avanzo risulta così prevista: 

a) Parte vincolata (T.F.R.n.1 dipendente)   euro       2.500,00 

b) Parte disponibile    euro    42.500,00 

 

Per la parte disponibile viene previsto un utilizzo, dopo l’approvazione del rendiconto 2020, per la 

realizzazione di eventi ed attività con e per gli iscritti, per iniziative formative, informative, di ricerca, 

congressi/convegni, eventuale sostituzione attrezzature, ecc… . 

 
. 
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Il pareggio finanziario viene ottenuto nell’importo di euro 509.700,00, così ripartito: 

 

                                                         Entrate                                         Uscite 

 

Avanzo presunto                             45.000,00         // 

Entrate/uscite correnti                    286.700,00                              331.700,00 

  “         “ per movim. di capitali            //       // 

  “        “ per partite di giro              178.000,00                              178.000,00 

Totale a pareggio                 509.700,00               509.700,00 

 

Nelle movimentazioni correnti vengono previste, nelle voci più significative: 

 

ENTRATA  

 

1) Lo stanziamento di euro 274.400,00 per quote di iscrizione; la quota viene aumentata di un euro e portata 

nell’importo singolo di euro 144,00 pari a euro 112,00 da introitare in entrate correnti e in aggiunta euro 

32,00 da introitare in partite di giro perché da riversare al Consiglio Nazionale. 

2) Il contributo di 1^ iscrizione che per l’anno 2021 rimane invariata in euro 71,00 per un totale di euro 

7.100,00. 

3) Gli interessi bancari sul deposito dei fondi sul c/corrente vengono diminuiti perché ridimensionati nel 

nuovo contratto del servizio. 

4) Invariate le previsioni di entrata delle altre poste di bilancio (diritti di segreteria, entrate varie e 

compensative di spese). 

 

 

USCITA 

 

1. Pressochè invariata la previsione nella categoria riguardante le spese per gli Organi collegiali;  

2. La previsione delle spese per il Personale appare diminuita rispetto l’anno precedente che presentava 

l’erogazione del trattamento di fine rapporto alla dipendente dimissionaria. Viene prevista la spesa di una 

unità dipendente e una unità  tramite agenzia del lavoro per 20 ore settimanali (68.000,00); 

3. Le spese per consulenze, (con euro 43.950,00), vengono previste in aumento dovendo procedere ai nuovi 

incarichi; 

4. Le spese varie amministrative ed assicurative si presentano pressoché invariate; 

5. Le spese per l’affitto della sede e utilizzo dei locali, nella nuova sede dell’Ente, subiscono un aumento 

dovuto alle nuove spese di riscaldamento ed alla tassa per il servizio raccolta rifiuti (TARI) riconteggiata su 

nuovi parametri; 

6. L’acquisto di mobili ed attrezzature, per la dotazione dei nuovi uffici al momento resta invariata rispetto 

l’anno precedente; 

7. Nella categoria delle prestazioni per attività istituzionali la previsione rileva un lieve aumento dovuto alla 

previsione di attivare delle attività per/con gli iscritti; 
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8. Risultano invariati, rispetto l'anno precedente, gli oneri per imposte e tasse (IRAP assorbirà risorse per la 

somma di euro 13.500,00), aumentate le spese per commissioni bancarie (7.000,00) in base alla nuova 

convenzione. 

9. Il fondo di riserva ordinario è stato previsto nell’importo di euro 6.850,00 che rientra nel limite massimo 

del 3% delle spese correnti, come previsto dalla vigente normativa. 

10. Il fondo accantonamento per il trattamento di fine rapporto (TFR) ai dipendenti, quantificato globalmente 

in euro 2.500,00. 

 

Non si prevedono importi per movimenti di capitali. 

 

Le partite di giro pareggiano nell’importo di euro 178.000,00 adeguate rispetto all’anno precedente prevedono 

l'incasso ed il relativo versamento al Consiglio Nazionale della quota di loro competenza (euro 32,00) 

 

I flussi pluriennali di entrata e di spesa prevedono solo adeguamenti ISTAT.  

 

Torino,  

 

                                                  F.to Il Tesoriere 

          (a.s. Dott.ssa Daniela Simone ) 
 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 


