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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi degli artt. 47 ¢ 38 del D.P.R. n. 445/2000)
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inl rehazione allinearico in ougretto, consapevole che

- gopgerto alle sanaont previste dal codice penale ¢ dalle legy speciali in materia qualors mlasel dichiarizioni
mindact, formi o facaa uso di a falsi od esibisca art contenenti dan non pit nspondenn a veri (articolo 76
del PR, 445 /2000):
-dvcade dai benefici evenmalmente conseguenn al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
ventern gualom dal controllo effertuaro dall’ Amnumistrsione emerga la non veridicira del contenuto della
chichiarazione (arit. 71 ¢ T 1LPUR. 281220000, n. 4435).

1) DICHIARA, Al SENSI DELL’ART. 15, co. I, LETT. C), DECRETO L.gvo 33/2013:

%1; MNON svolgere incarichi ne di avere titolaritd di cariche in enn di dirinte privato regolad o
finanzan dalla pubblicn ammumisiramone:

d di svolgere incarichi /o avere titolarith di cariche in enn di diritto privato regolati o finanzian dalla
pubblca ammnistrzione specifieate nella fabella di seguito rportata:

| Sez.l - Incarichi e Cariche

‘ Soggetto conferente Tipologia j o Compenss lofdo
incarico/carica svolgimento dell'incarico/ carica

(Enn di dinee proivato regolar o
' finanziat dalla pubblica
AMMInSTEREIOnE)

O i NON svolgere attivita professionali;
k di svolgere le attivita professionali specificae nella abella di sepuito nportar:
- Sez.Il - Activita Professionali

Soggetto conferente Periodo di svolgimento Tipologia Attivita
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2) DICHIARA aliresi Al SENSI DELL’ART. 53, co. 14 DECRETO L.gvo 165/2001 e s&.mm.ii.
g che non sussistono situazioni, anche potenziall, di conflitto di interessi'.

73’ di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione
nell'interesse dell'Ente

& di accetrare le eondision contratuali previsie nel disciplinare di incarico

%-—.ﬁ aver preso piena cogniaone del DPR. 16 aprile 2013 n.62 (Regolamento recante il Codice i
Comportamento dei dipendenti pubblici) € delle norme in esso contenute ¢ in particolare Varticolo 6 ¢ 7
della insussistenza di relazioni di parentela, di affiniti, di prossimiti, entro il secondo grado o di
convivenza tra il sopgetio che stpula il presente incarico con amministratori, consiglieri o dipendent
dell’Ense.
di non avere avato negh ultimi tre anni dirciamente In prima persona o wramite parenti o affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente mpport finanziari che possano influire nellaggmudicazione del
presente incanico/contratio di scelta del eantrente da parte dell’Ente.

W di aver preso, aliees), vispne pl.?la gione Codice di comportamento dei dipendent e del
collaboratori del Oudie K5l o A *"""‘"{t (specificare Ente) adottato con la deliberazione
. del , € S5,

DICHIARA, inoltre di

%ﬁﬂ'ﬂ.‘ informato, 4 sensi e per gl effern del D.Lgs 196/2003 ¢ del GDPR 2016/679, che 1 dan personali
raceolii saranno tratan, anche con strumenn informatici, esclusivamente nell'ambito del provvedimento

or il guale la dichiarszione ¢ rosa;
K:snm infonmato che, a senst dell’art. 15, comma 1, len. C) del D1.gs 33/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito web dell'amministrazione in apposit sezione di J iggstrazione Trasparente
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ogni variazione dei dan fornit con la presente dichiarszione.

Luogo ¢ data Conn. gltoftow mea“‘m

[+ Da sonascavere in presenza del dipendente addento oppure sotroscrivere ¢ allegare copia fotasttica di un documento di
hentiti del sottoserttore. Tn caso di documenro pon pins valide i dipeadente deve dichiarure, nella fotocopa dello stesso,
chie | dati in esso conteaun non hanno subsio vassion: dally dus di alascio (an. 38 del D.PR. 445/2000).

il conflitto di interessi puo essere definito come la sitsazione nella guale il collaboratore sia poriatore di
inferessi propri i quali contrasting 0 possano contrastare con quelli perseguiti dal Commitiente. In particolare, il
conflitio potrebbe avere ad oggetto un interesse (privato) del collaboratore. conirapposto ad un interesse (pubblico)
dell" Amministrazione.
Gli interessi personali possono avere tanto naturd patrimoniale quanto non patrimoniale, in particolare, a titolo solo
esemplificativo e non esaustivo, nel caso di un contratto di ricerca/consulenza lo svolgimento di attivita professionale
presso uno studio associato pud costituire conflitto potenziale di interessi qualora con una sua decisione il consulente
possa favarire in modo indiretto suddetto studio,



