DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA
(ai sensi degli astt, 47 ¢ 38 del D.P.R. n. 445/2000)

U sottoscritto GIROLAMO CANTIELLO

Natoa (Prov. il .
nella qualitd di rappresentante legale pro tempore della societs AURORA SERVICE SOC. COOP

corrente in GRAZZANISE Prov.(CE) Via SANT’ANDREA n6

codice fiscale { professione imprenditore

in relazione all'incarico in oggetto, consapevole che:
-¢ soggeito alle sanzioni previste dal codice penale e dalle lepgi speciali in materia qualota tilasei dichiacazioni
mendacl, formi o faccia tso di attl falsi od esibisca atfi contenent dati hon ity rispondenti a veritd, {articolo 76
del ID.P.R. 445 /2000); '
~-decade dai beneficd eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera qualora dal controlio effettuato dall’ Armministrazione emerga la non veridicita del contenito della
dichiarazione (aett. 71 ¢ 75 DLP.R. 28.12.2000, n. 445).

1) DICHIARA, A1 SENSI DELIL2ART. 15, co. 1, LET'T. C), DECRETO L.gvo 33/2013 che fa societa:

% di NON gvolgere incarichi né di avers titolaritd di cagiche in enti di didtio privato tegolati o
fnanziat dalla pubblica aonministrazione; ' '

O di svolgere incatichi /o avere titolarith di catiche in enti di diritto peivato segolati o finanziati dalla
pubblica arnministrazione specificate tella tabella di feguits ripostat

+

ﬁ di NON svolgere attivitd professionali, in enti di disitio privato regolati o finanziati dalla pubblica
ameministrazione;

W di svolgere le attivith professionali in enti di dirtto peivato regolati o finanziati dalla pubblica
amiministrazione, specificate nella tabells di seguito sdportata: '




2) DICHIARA altresi AT SENSI DELLART. 53, co. 14 DECRETO L.gvo 165/2001 e ss.mum.ii.
ﬁ? che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessil.

di non presentate ahre cavse di incompatibilith a svolgere prestazioni di consulenza/collaboraziofe
nell'interesse dellEnte

ﬁ di accettare le condiziond contrattuali previste nel disciplinare di incarico

ﬂ di aver preso piena cognizione del D.PR. 16 aprile 2013 n.62 (Regalmenta recante i Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenuite e in particolare Iasticolo 6 ¢ 7
della insussistenza di relazioni di parentela, di afmnta, di prassmm entro il secondo geado o di

convivenza tra il soggetto che stipula il presente incarico con amministrator, consighieri o dipendentl
del’Ente.

di non avere avuto negli ultimi tre anni direttamente in prima persona o tramite parent o affini entro i
secondo grado, comiuge o convivente rapporii finanziari che posgano influire nellagpiudicazione del
presente incatica/contratto di scelta del contracnte da patte dell’Ente,

di aver preso, altresi, visione ¢ plena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti ¢ dei
collaboratori dell'Ordine Assistent] Sociali Reglone Piémonte adottato con la deliberazione n, 615 del 20
giugno 2020;

DICHIARA, inoltre di

essere informato, ai sensi e per gl effetti del D Lgs 196/2003 e del GIDPR 2016/679, che i dati personali
raccolti saranne teattati, anche con steument informaticl, esclusivamente nell'ambito del provvedimento
pet il quale la dichiarazione & sessd;

i essere informato che, oi sensi delPart. 15, comma 1, lett. C) del I2.Lgs 33/2013, la presente dichiarazione
~ sark pubblicata sul sito web dell'amminiserazione in apposita sezione di Amininistrazione Traspatente

,ﬁ inpegnarsi & comunicare tempestivamente allOrdine Assistend Sociali Regione Flemonte oga
vartazione dei datl forniti con la presénte dichiarazione.

Luogo ¢ data Grazzanise (CE) Firma (leggibile) . ¥
Santa Maria La Fossa 1i 30/11/2020 '

{9 Da satinscrivers in presenza del dipendente wldetto oppure sotto scrivere ¢ allegare copia fotostatica di un documento di
identith del sottosciittore. In caso di docwrnento non pid valido il dipendente deve dichiarare, sella fotocopia dello stesso,
che i dati in esso contenuii non hanno sibito vasaziond dalla data di rilascio (aer. 38 del DP.R. 445/2000)

t Il conflitto di interessi pud essere definito tome la situazione nells quale il collaboratove sia portatore di
interessi propri i quali contrastino o possano contrastare con quelli perseguiti dal Committente. Tn particolare, il
conflitto potrebbe avere ad oggetto un interesse (privato) del collaboratore, contrapposto ad un interesse (pubblico)
dell’ Amministrazione.

Gli interessi personali possono avere tanto nafura patrimoniale quanto non patrimoniale, in particelare, a titolo solo
esemplificative & non esaustivo, nel casa di un contratto Ji ricerca/consulenza lo svolgimento di aftivita professionale
presso uno studio asseciato pud costituire conflitto potenziale di interessi qualora con aria sua decisione il consulente
possa faverire in modo indiretto suddetto studio,




