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PIANO OFFERTA FORMATIVA 2024

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE PIEMONTE

In applicazione del Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti
Sociali, approvato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200
ed in vigore dal 1° gennaio 2023.

Premessa

Con D’occasione della elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa il Consiglio regionale
dell’Ordine propone un’analisi della composizione della Comunita professionale piemontese
sulla base della quale affrontare ’attivita programmatoria.

Sebbene tale modalita sia in uso da diversi anni, segnaliamo che in data 14 novembre 2020 il
Consiglio Nazionale ha approvato un modello POF valido a livello nazionale, frutto di un lavoro
sinergico di tutti i Croas e della Commissione consultiva per I’autorizzazione alla formazione
continua, del quale il Croas Piemonte ha preso atto nella seduta di Consiglio del 12 dicembre
2020 e che viene adottato in via immediata.

Al 30 novembre 2023, data indicata dal Consiglio nazionale quale momento di rilevazione
comune, I’Ordine del Piemonte contava tra i suoi iscritti 2463

Dati di contesto iscritti Ordine Assistenti sociali Piemonte

SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
DONNE 906 1410 2316
UOMINI 56 91 147

Tab. 1. CROAS Piemonte Iscritti al 30 novembre 2023 — dato complessivo

dati donne/uomini suddivisi per eta e sezione gia ricavati, domani li copio nel file

Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE

Donne <35 93 651 744

Donne 35<65 755 757 1512
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Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne>65 58 2 60
Totale 906 1410 2316

Tab. 2. CROAS Piemonte Iscritti al 30 novembre 2023- genere femminile e fasce di eta per sezione

Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Uomini <35 4 37 41
Uomini 35<65 50 53 103
Uomini >65 2 1 3
Totale 56 91 147

Tab.3. CROAS Piemonte Iscritti al 30 novembre 2023 — genere maschile e fasce di eta per sezione

Rimane tra gli obiettivi di mandato quello di portare avanti il lavoro di miglioramento della
conoscenza delle caratteristiche della professione nella Regione.

Grazie alle scelte effettuate in passato, relativamente al passaggio ad un database direttamente
collegato a quello nazionale sulla formazione continua, alla possibilita per tutti gli iscritti di
aggiornare all'accesso all’area riservata i propri dati in modo autonomo, al costante lavoro di
monitoraggio del sistema ¢ possibile offrire alcuni dati generali sugli assistenti sociali
piemontesi.

Si evidenzia come l'attenzione di ciascun iscritto nel mantenere aggiornate le informazioni &
ormai consolidato strumento per garantire una continua implementazione dei dati.

Il mancato regolare aggiornamento nell’area riservata da parte dei professionisti costituisce un
illecito per il quale la Commissione Etica e Deontologia, pone attenzione e attua i dovuti
richiami e inviti, facendo riferimento al Regolamento interno, approvato con delibera nella
seduta di consiglio del 17 aprile 2020, sulle funzioni di monitoraggio della commissione in
merito, alla verifica dell'esercizio abusivo della professione, dei dati anagrafici e del datore di
lavoro degli iscritti, sottoposti a procedimento disciplinare.




4 ORDINE | [V %
ASSISTENTI
SOCIALI
| i
- 2ottt Consiglio Regionale del Piemonte

Piano Offerta Formativa OAS Piemonte 2024
Allegato delibera n. 497 del 15 Dicembre 2023

Iscritti Ordine Assistenti sociali Piemonte per ambiti di lavoro al 30

novembre 2023

OCCUPAZIONE TOTALE
Non dichiarato — Altro 183
Associazioni 70
Collaborazioni 12
Cooperative 431
Docenza 25
Ente Locale 1015
Fondazioni 27
Imprese sociali 24
INAIL 10
Inoccupato 207
INPS 2
IPAB 7
Libera professione 41
Ministero lavoro 2
Ministero Giustizia 88
Ministero Interno 14
Pensionato 27
Sanita’ 275

Tab. 4. CROAS Piemonte Iscritti al 30 novembre 2023 - distribuzione degli iscritti ambito di occupazione
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Condizione occupazionale LA PIATTAFORMA TOTALE
RESTITUISCE UN DATO NON COMPLETO (ANCHE
NELLO SCORSO POF), MANCANO 364
Occupato come Assistente Sociale 1830
Disoccupato (gia occupato, ma che ha perso lavoro) 55
Non occupato (mai lavorato) 26
Occupato in altro settore 327
Pensionato 45
Non dichiarato 364

Tab.5. CROAS Piemonte Iscritti al 30 novembre 2023 — condizione di occupazione

L'analisi effettuata dal Consiglio sui dati inseriti autonomamente dalle e dagli assistenti sociali
piemontesi permette di fornire maggiori informazioni sull'esercizio della professione nella
nostra Regione, dandone una fotografia che permette di avere accortezza dei campi di
occupazione ¢ delle aree di implementazione dell’azione professionale.

La rielaborazione dei dati non ha solo fini statistici ma ¢ strumento utile anche per sostenere
l'attivita politica del Consiglio, risulta quindi fondamentale possedere una conoscenza il piu
possibile precisa delle specificita regionali.

La formazione degli assistenti sociali piemontesi nel 2023.

Protocolli/Convenzioni Formazione Continua

AL 30.11.2023

CONVENZIONI 45 convenzioni
PROTOCOLLI

Durante il corso dell’anno sono stati effettuati incontri con diversi Enti
formativi/Agenzie/formatori finalizzati alla presentazione della convenzione i cui contenuti
sono stati rivisti ed integrati per renderli piu rispondenti alle esigenze della Comunita
professionale e avviare una gestione maggiormente proattiva delle convenzioni, piu orientata
al confronto e a indirizzare i soggetti che si propongono.
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E previsto per I’accreditamento degli eventi un iter procedurale nel quale I’Ente che intende
sottoscrivere una convenzione con 1’Ordine, debba prendere contatti con il Referente della
Commissione Formazione Universita e Ricerca. Verra fissato un primo incontro affinché si
possano discutere i termini del documento ed iniziare ad intessere una collaborazione finalizzata
anche alla costruzione di iter formativi congiunti.

Dai dati inseriti dagli assistenti sociali registrati al sistema, ¢ possibile rilevare alcune
informazioni generali sulla registrazione all’Area riservata e sull’assolvimento dell’obbligo

formativo.

Richieste Accreditamento Eventi

AL 15/12/2023
ACCREDITAMENTO 214
CONCESSO

ACCREDITAMENTO 2

NEGATO

RICHIESTE DI 149
ESONERO CONCESSO

RICHIESTE DI 78

ESONERO NEGATO

DOMANDE EX POST | 372

CONCESSO

DOMANDE EX POST | 122

NEGATO

Tab.6 CROAS Piemonte - Il lavoro della Commissione per 1’ Autorizzazione della Formazione Continua

RICHIESTE PATROCINIO CONCESSO : 11

RICHIESTE PATROCINIO NON CONCESSO: 1

1l piano dell’offerta formativa 2024
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MODALITA’ DI RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO/INTERESSE FORMATIVO.

Il Croas Piemonte nel corso dell’anno 2023 ha effettuato la rilevazione del fabbisogno
formativo attraverso la somministrazione di un sondaggio esplorativo inviato con email massiva
a tutti gli iscritti, al tempo stesso gli incontri territoriali svolti nel mese di ottobre e novembre
hanno permesso di esplorare quali tematiche emergono dal dibattito con gli iscritti .

Gli incontri sono stati svolti in base ad un criterio provinciale e di vicinanza territoriale, Biella,
Novara, Torino, Verbano Cusio Ossola, Cuneo, Asti-Alessadria.

Si allega al presente documento il form inviato a tutti gli iscritti ai quali veniva richiesto di
indicare un tema prioritario di interesse .

Si sono avuti 248 riscontri.

Sono state raccolti 248 diversi spunti sui temi di interesse degli iscritti aggregati in 14 tematiche
Le tematiche prevalenti emerse dal sondaggio sono le seguenti elencate in ordine decrescente
per interesse degli iscritti :

1) Riforma Cartabia e Diritto di famiglia

2) Etica /deontologia professionale ,metodi e tecniche
3) Servizi e interventi per la popolazione anziana
4) Servizi e interventi per la popolazione disabile
5) Conflitto e violenza nelle relazioni familiari
6) Temi dell’immigrazione e richiedenti asilo

7) Progettazione sociale

8)Poverta/ nuove poverta/disagio abitativo

9) Tutela minori e politiche giovanili

10) Servizi e interventi per la salute mentale
11)Temi legati alle forme di dipendenza-

12) Libera professione

13)Tematiche LGBT

14) Altri temi proposti non aggregati

I1 Consiglio ha analizzato tutte le proposte formative presentate da iscritti e iscritte ed ha
valutato di accogliere e programmare un evento utile a rispondere alla esigenza della comunita
professionale piemontese. L’evento sulla Riforma Cartabia e il diritto di famiglia, sara quindi
programmato nel POF 2024; I’evento portera attenzione ai temi legati all’affido ai servizi
sociali, la gestione del conflitto e la violenza nella relazioni intrafamiliari e alle connesse
modifiche che la riforma Cartabia ha definito in termini legislativi.

Modalita di realizzazione della formazione:
Ogni evento formativo ¢ affidato in delega ad un gruppo di lavoro che si occupa del
coordinamento degli aspetti scientifici ed organizzativi.
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L’attivita formativa verra erogata in modalita mista, per alcuni eventi tramite piattaforma
Gotowebinar e per altri eventi in presenza

Le attivita dei 4 tavoli di lavoro previste in questo anno formativo si svolgeranno in parte in
presenza presso la sede dell’Ordine in parte a distanza .

Disponibilita di spesa per la formazione — Risorse in bilancio preventivo:
per I’anno 2024 euro 23.000

Proposte formative:
Area teorico scientifica :
e Mai piu salute senza sociale: La rete dei Servizi Sociali Professionali Aziendali in
Piemonte e il confronto con altre realta regionali
e [’Assistente Sociale e I’Infermiere: 1’integrazione socio sanitaria ai tempi del PNRR

e WSWD 2024 “Buen Vivir: futuro condiviso per un cambiamento trasformativo"
Area etico-deontologica/studio-ricerca:
e Informare - Deontologia della professione e diritto di cronaca: come conciliare due
esigenze
e Formazione consiglio di disciplina: regolamento e riflessioni sul piano legale ed etico-
deontologico
e Il regolamento sulla formazione continua: contenuti e applicazione
e “Digital Social Work: modelli ed esperienze. La prospettiva italiana e la dimensione
internazionale. Seconda Edizione.”
Area amministrativo-gestionale legislativo
e Assistente sociale: esercizio del ruolo nel terzo settore/privato sociale
e Diventare figlio o figlia- adozione aperta — riflessioni normative
e Sostegno e accompagnamento della genitorialita in difficolta. Profili pratici, differenze
e casi concreti in tema di mediazione familiare, coordinazione genitoriale e affidamento
ai Servizi di territorio. I professionisti si confrontano.
e Linee guida sull’affido familiare in Piemonte- esiti del lavoro del tavolo regionale
Altre attivita formative
e Morire di lavoro: in ricordo di Graziella Vassallo
e Evento Tavolo Tutti in Rete dedicato all’analisi di un linguaggio di corretta

comunicazione con € sui minori
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Coinvolgimento e partecipazione della comunita professionale :
e Incontri territoriali con gli iscritti.
e Tavolo di lavoro “Narrare la professione
e Tavolo di lavoro” Supervisione di tirocinio”

e Indagine ( attraverso email massiva ) su temi di interesse POF 2024

TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITA’ POF ANNO 2024

Attivita formativa Articolazione della Soggetti formativi Periodo di erogazione
formazione coinvolti presunte
Mai piu salute senza Evento webinar Sunas
sociale Croas Piemonte Gennaio 2024
Diventare figlio o Presenza ANFAA, Croas 1 febbraio
figlia . adozione Piemonte e altri @
aperta
L’Assistente Sociale In presenza Ordine Assistenti 1 marzo 2024
e I’Infermiere: Alessandria Sociali Regione
I’integrazione socio Piemonte
sanitaria ai tempi del Coordinamento
PNRR Regionale infermieri
Professionali
CISSACA di

Alessandria, altre
istituzioni in fase di

coinvolgimento
WSWD 2024 Croas Piemonte, Croas 19 Marzo 2024
“Buen Vivir: futuro In presenza Valle D’Aosta,
condiviso per un Universita di Torino,
cambiamento” Universita del
trasformativo", Piemonte Orientale
Assistente sociale: Evento webinar — Croas Piemonte Aprile 2024
esercizio del ruolo Piattaforma
nel terzo GoToWebinar/presenza
settore/privato

sociale
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Attivita formativa

Articolazione della
formazione

Soggetti formativi
coinvolti

Periodo di erogazione
presunte

Sostegno e
accompagnamento
della genitorialita in
difficolta. Profili
pratici, differenze e
casi concreti in tema
di mediazione
familiare,
coordinazione
genitoriale e
affidamento ai
Servizi di territorio. |
professionisti si
confrontano.

Evento in presenza

Croas Piemonte e
Ordine degli avvocati-
Associazione Sintonie

21 Maggio 2024

Morire di lavoro: in
ricordo di Graziella
Vassallo

Incontro in presenza

Carcere di Alessandria
CROAS dell’iniziativa

9 maggio 2024

Linee guida
sull’affido familiare
in Piemonte- esiti del
lavoro del tavolo

Webinar

Regione Piemonte
Croas Piemonte

Da definire

regionale
Informare - | Incontro in presenza con Croas Piemonte Da definire
Deontologia  della | opzione a modalita mista Commissione
professione e diritto comunicazione
di cronaca: come
conciliare due
esigenze

Evento del Tavolo

Tavolo in presenza e on

Croas e ordini

14 Marzo 2024

tutti in rete dedicato | line professionali

all’analisi  di un

corretto  linguaggio

con e sui minori

“Digital Social Work: | La ricerca nazionale e Croas Da definire
modelli ed | internazionale sul lavoro UNITO
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Attivita formativa

Articolazione della

Soggetti formativi

Periodo di erogazione

formazione coinvolti presunte
esperienze. La |sociale- evento 2024- UPO
prospettiva italiana e | digital social work
la dimensione
internazionale.

Seconda edizione.”

Tavolo di lavoro
Supervisori di
tirocinio

Incontri in remoto € in
presenza

Croas Piemonte

Da definire

Tavolo di lavoro

Incontri in remoto € in

Croas Piemonte

Da gennaio a dicembre

“Narrare la presenza 2024
professione “
Incontri territoriali In presenza nei territori Croas Piemonte Ottobre -Novembre
2024
Formazione Webinar Croas Da definire
consiglio territoriale
di disciplina : nuovo
regolamento, aspetti
legali e riflessioni
etico/deontologiche
Il regolamento sulla Webinar Croas Piemonte Da definire

formazione continua:
contenuti e
applicazioni

Mai piu salute senza sociale

I primo evento che apre il POF 2024 ¢ esito di un lavoro iniziato nel 2022 con il SUNAS e
culminato con un primo evento.
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Si tratta dunque di una seconda edizione dell’evento del 2022 che vuole riprendere una
riflessione inerente il servizio sociale professionale della Sanita per fare il punto ed un
aggiornamento sui risultati conseguiti in questi anni dalla collaborazione con la Regione
Piemonte ¢ con la rete dei Servizi Sociali Aziendali, dal Tavolo di lavoro aperto dal Consiglio
Nazionale, dalle iniziative promosse dal Sunas, nonch¢ sulle nuove prospettive ed opportunita
aperte dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. E’ importante proseguire il confronto al fine
di delineare nuove strategie di governance condivise ai diversi livelli istituzionali per un
Servizio Sociale Professionale in sanita sempre piu funzionale e strategico alle nuove esigenze
di salute, garante della messa in rete delle risorse territoriali, nonché titolare del ruolo di regia
degli interventi sociali in ambito sanitario ¢ promotore di strategie di razionalizzazione ed
integrazione tra il sistema sanitario e il sistema sociale.

Diventare figlio o figlia - adozione aperta

Questo convegno nasce in seguito alla sentenza n. 183/2023, sulla dichiarazione dello stato di
adottabilita e 1’eventuale mantenimento dei rapporti del minore con la famiglia di origine con
la quale si ¢ pronunciata la Corte Costituzionale in merito alla questione di legittimita
costituzionale dell'art. 27, adozioni (sollevata con ordinanza n. 230 del 5 gennaio 2023 della
Corte di Cassazione), nella parte in cui esclude la valutazione in concreto del preminente
interesse del minore a mantenere rapporti, secondo le modalita stabilite in via giudiziale, con i

componenti della famiglia di origine entro il quarto grado di parentela. La preparazione, la
valutazione e il sostegno dei genitori adottivi di oggi e di domani diventa un elemento
imprescindibile per accompagnare minori e famiglie in modo adeguato.  L’evento mette in

sintonia piu voci professionali ed ¢ finalizzato a creare un momento di pensiero e riflessione
sui vincoli giuridico-formali e vincoli socio-affettivi di fatto.

L’Assistente Sociale e I’Infermiere: ’integrazione socio sanitaria ai tempi del PNRR

Alcune norme recenti quali D.M. n. 77, Piano della non autosufficienza, adozione dei LEPS,
PNRR, richiamano ad una riforma dei servizi di cura territoriale e del lavoro di prossimita per
i cittadini fragili, che deve essere realizzato in stretta sinergia professionale tra il comparto
sociale e quello sanitario. Dopo anni che in cui si parla di integrazione socio sanitaria, questa ¢
la nuova sfida che si evidenzia e che le professioni devono vincere per le comunita locali,
partendo da un livello politico culturale, fino ad arrivare alla costruzione di percorsi formativi
ad hoc, da destinare agli operatori coinvolti. Oggi oltre al Protocollo di intesa siglato a livello
nazionale da Federazione Professioni Infermieristiche e 1’Ordine degli Assistenti Sociali, che
richiama a 4 obiettivi fondamentali, tra cui lavorare per la crescita culturale e formativa delle
professioni di aiuto, ¢ attivo il Protocollo d’intesa firmato dal CROAS Piemonte, dal CROAS
Val d’Aosta e dalla Federazione Interregionale Piemonte e Val d’Aosta delle Professioni
Infermieristiche.
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WSWD 2024 Buen Vivir

11 19 marzo 2024 ricorre la Giornata mondiale del lavoro sociale . Il tema di quest'anno ¢ "Buen
Vivir: futuro condiviso per un cambiamento trasformativo", che affonda le sue radici
nell'agenda globale e sottolinea la necessita che gli assistenti sociali adottino approcci
innovativi, guidati dalla comunita, fondati sulla saggezza indigena e sulla coesistenza
armoniosa con la natura. Fare clic qui per saperne di piu sullo sfondo di questo tema.

Mentre ci avviciniamo al #WSWD2024, questo tema serve a ricordare tempestivamente il ruolo
trasformativo svolto dagli assistenti sociali nel promuovere cambiamenti positivi € promuovere
comunita che prosperano nel rispetto reciproco e nella sostenibilita.

Joachim Mumba, presidente dellIFSW, ha commentato: Buen Vivir risuona profondamente
con i valori fondamentali del lavoro sociale. Mentre celebriamo la Giornata mondiale del lavoro
sociale, abbracciamo questo principio e sosteniamo un futuro in cui le comunita e la natura
coesistono in armonia, un futuro in cui gli assistenti sociali, insieme alla popolazione locale,
co-progetteranno e co-costruiranno comunita pacifiche fondamentali per il nostro futuro
sostenibile condiviso. "

Assistente sociale nel Terzo Settore: ""Diversi" contesti, ""Una' Professione

"I modelli formativi legano ancora la professione al ruolo pubblico ma cio che ¢ pubblico ¢
l'interesse tutelato dalla professione, non l'inquadramento della professione (...), in altre parole,
ai professionisti, interessano i diritti e le opportunita da garantire alle persone ed alla comunita,
che lo facciano all'interno di un Ente pubblico o privato poco cambia, ¢ la funzione che ¢ di
interesse pubblico" (cfr. G. Gazzi, Welfare Oggi 4/2016, L'Assistente Sociale nel terzo settore).
I tema dell'Assistente Sociale che lavora nel terzo settore ¢ ancora sottovalutato e non visto
come uno spazio in cui costruire e sviluppare la propria identita professionale (cfr. Luca Fazzi,
op. cit. ): il terzo settore non ¢ un ambito che svilisca la professionalita degli Assistenti Sociali
che sono chiamati a sviluppare competenze specifiche di programmazione, progettazione ed
innovazione ed a ricoprire posizioni a volte molto differenti rispetto a quelle tradizionalmente
occupate nel settore pubblico.
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La presenza di una quota importante di Assistenti Sociali collocati nel terzo settore e privato
sociale (in Piemonte tale quota si attesta intorno al 25% ed ¢ in aumento) rappresenta invece un
elemento positivo per la professione ed ¢ un tema non piu marginale ma che deve essere
affrontato (studi ed indagini sono ancora molto limitati) con un approccio orientato alla ricerca
¢ la messa in discussione dei luoghi comuni.

Sostegno e accompagnamento della genitorialita in difficolta. Profili pratici, differenze e
casi concreti in tema di mediazione familiare, coordinazione genitoriale e affidamento ai
Servizi di territorio. I professionisti si confrontano.

11 sostegno e I’accompagnamento alla genitorialita, alla luce della complessita delle relazioni
interpersonali odierne, inserite nei cambiamenti del diritto di famiglia, richiedono all’intera
comunita professionale di riflettere e modellare il lavoro di servizio sociale in risposta ai bisogni
delle famiglie e in conformita al nuovo ordinamento.

L’evento vuole essere un’ occasione per riflettere attraverso profili pratici, differenze e casi
concreti i temi della coordinazione genitoriale, della mediazione del conflitto, e
dell’affidamento ai servizi sociali.

Il seminario propone un confronto multilivello sull’utilizzo dei sopracitati istituti, proponendo
un’attenta valutazione delle situazioni concrete. Il focus dell’evento tiene insieme gli aspetti e
le azioni professionali volte al sostegno alla genitorialita, senza perdere di vista la salvaguardia
del benessere del minore.

Informare: deontologia della professione e diritto di cronaca, come conciliare due
esigenze.

La formazione nasce dall’incontro fra 1’Ordine Assistenti Sociali del Piemonte e 1’Ordine dei
Giornalisti del Piemonte e pone a confronto la necessita di prendere voce da parte della nostra
comunita professionale in un contesto come quello dell’informazione che diventa un terreno di
non facile gestione da parte dei professionisti, anche nella difesa della privacy dei cittadini,
soprattutto per quanto riguarda i soggetti fragili. Inoltre ¢ di rilevante interesse prendere parola
nel processo di informazione, in modo da rimandare un’immagine coerente delle caratteristiche
della professione e renderla sempre piu autorevole. L’incontro si pone pertanto come obiettivo
I’incontro fra professioniste/i di settori diversi per dotare entrambe le categorie di punti di vista
e strumenti diversi, cercando un punto di incontro ed equilibrio fra esigenze apparentemente
diverse.

Morire di lavoro: in ricordo di Graziella Vassallo
L’evento ha carattere celebrativo per ricordare la morte tragica dell’A.S. GraziellaVassallo

durante la rivolta nel carcere di Alessandria il 9 e 10 maggio 1974, cinquant'anni fa, ma anche
per ripercorrere il momento storico, per sollecitare 1’attenzione sullo sviluppo della professione
nel campo della giustizia penale e continuare a sensibilizzare la comunita e i politici invitati
rispetto alla prevenzione e ai rischi nelle situazioni di lavoro. E pertanto iniziativa formativa
rivolto prevalentemente ad AA.SS.
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I convegno di natura professionale, sara preceduto da una celebrazione pubblica e
istituzionale, per ricordare adeguatamente tutte le vittime (7 morti e molti feriti) e quei giorni
drammatici.

11 progetto di lavoro prevede:

a) intervistare le colleghe ancora viventi che avessero conosciuto Graziella Vassallo

b) sentire altri operatori dei servizi dell’epoca.

¢) incontrare la giornalista che aveva documentato sulla Stampa e sul giornale locale (con

altri colleghi scomparsi) i fatti di quei giorni utili a ridefinirne emozioni e spunti di riflessione
d) informarci e conoscere meglio quanto successo dal punto di vista storico ¢ documentale per
ricordare e tenere nella mente il ruolo professionale nei contesti complessi, come quello di
allora.

Linee guida sull’affido famigliare in Piemonte- esiti del lavoro del tavolo regionale

L’evento ¢ il momento finale di un lavoro che si ¢ articolato nel corso del 2023 dopo
I’appprovazione della Legge Regionale n. 17 del 28 ottobre 2022 ““ Allontanamento Zero.
Interventi a sostegno della genitorialita e norme per la prevenzione degli allontanamenti dal
nucleo familiare d'origine.”. Il tavolo si € riunito con piu attori e stakeholders del territorio
regionale ¢ ha prodotto le Linee guida sull’affidamento familiare in Piemonte. L’evento sara
’occasione per presentare il documento ai professionisti interessati.

Evento del Tavolo tutti in rete che da anni raccoglie intorno a s¢ gli ordini professionali degli
assistenti sociali, psicologi e, giornalisti, la Camera Minorile, la Garante per 1’infanzia, il
Nucleo di Prossimita della Polizia Municipale, i Carabinieri, I'associazione Avvocati di famiglia
e svariati soggetti istituzionali che in virtu del loro lavoro contribuiscono a diffondere una
cultura dell’infanzia ed una corretta modalita di comunicazione con e per le persone di minore
eta propone un incontro formativo finalizzato a mettere in luce le azioni di tutela della loro
immagine reale e virtuale con I’obiettivo di coinvolgere gli istituti scolastici di vario grado.
Ogni soggetto componente inoltre avra la possibilita di effettuare un proprio intervento
esplorando lo specifico apporto dell’azione professionale di promozione di una corretta e
costruttiva comunicazione sulla tematica.

Tavolo di lavoro. Supervisione di tirocinio .

La supervisione di tirocinio assume un significato generativo e formativo, nel momento in cui
gli attori protagonisti del processo formativo ne colgono il grande valore aggiunto che si crea
nell’accompagnamento professionale di uno studente nel suo percorso di studi. Il sapere pratico
ed esperienziale ¢ cio che struttura I’identita professionale. Essere supervisore di tirocinio non
¢ solo un dovere deontologico o un impegno etico, ma ¢ una possibilita per far emergere il
patrimonio di competenze che i professionisti sul campo acquisiscono e che possono trasmettere
alle future generazioni.

11 tavolo vuole essere un momento di pensiero e di confronto, utile a scambiare competenze e
bisogni sulle competenze che i professionisti posseggono ¢ devono possere.
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“Digital Social Work: modelli ed esperienze. La prospettiva italiana e la dimensione
internazionale. Seconda edizione.”

Ad esito dell’evento 2023 sull’introduzione della digitalizzazione nel lavoro sociale e sulle
possibilita che esso genera, molte sono state le domande e le riflessioni che la comunita
professionale ha posto; interrogativi che hanno dimostrato un importante bisogno della
professione di rimanere sul tema, ampliarne le riflessioni e le conoscenze operativa. Il Consiglio
nella consolidata esperienza con le due Universita Piemontesi realizzera un evento di ulteriore
approfondimento utile a generare e far fluire in maniera efficace partecipata, interrogativi e
proposte utili nell’agire professionale.

Tavolo Narrare la professione: un’opportunita nelle mani delle e dei professionisti.

A seguito della formazione svolta nel 2023 ,si ¢ dato avvio al tavolo di lavoro “Narrare la
Professione ““ che costruira con i partecipanti al tavolo I’agenda dei lavori per 1’anno 2024 -
2025

Chi meglio di noi professioniste e professionisti sul campo puo narrare la nostra professione?
Partendo da questa riflessione, su iniziativa della Commissione Comunicazione, ¢ stato
realizzato un evento formativo che ha visto la partecipazione di 100 iscritti e due laboratori che
ha visto la partecipazione di 30 iscritti . L’attivita avviata con la formazione avra il seguito
nella costituzione di un tavolo di lavoro che ha iniziato i suoi lavori il 15 novembre 2023 (24
iscritti hanno aderito al tavolo, 14 iscritti erano presenti al primo incontro ). Si lavorera con uno
o piu progetti che permettano alle ed agli assistenti sociali di raccontarsi e raccontare il proprio
lavoro in modo da poter essere protagonisti di una diversa e piu realistica rappresentazione.
L’obiettivo pertanto sara quello di dotare di strumenti tecnici le ed i partecipanti alla
formazione, riflettendo su eventuali dilemmi che potrebbero sorgere nel raccontare il proprio
operato.

Incontri territoriali anno 2024

Come previsto dal regolamento dell’Ordine, si intende proseguire I’organizzazione delle
assemblee annuali con gli iscritti dei diversi territori piemontesi, al fine di implementare la
comunicazione e lo scambio tra il consiglio e la comunita professionale.

I luoghi e le date previsti per I’evento sono da definire.

Formazione consiglio di disciplina riflessioni etico/deontologiche:

Anche per il 2024 si intende organizzare un percorso formativo a favore dei membri del
Consiglio Territoriale di Disciplina relativamente alle finalita, ai compiti, alle attivita e alle
procedure, al fine di sostenere i colleghi nel processo di strutturazione e rinforzo relativamente
alle specifiche competenze legate al ruolo. Il corso si svolgera da remoto in modo da consentire
la collaborazione anche con relatori appartenenti al CNOAS e/o a CTD di altre Regioni, al fine
di garantire il confronto con altre realta, in un’ottica di trasparenza e omogeneita sul territorio
nazionale.
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Il regolamento sulla formazione continua: contenuti e applicazione

Ad un anno dall’entrata in vigore del nuovo regolamento sulla formazione continua, appare
utile al fine di rendere edotta I’intera comunita e facilitarne i processi formativi, organizzare
un evento guida sul tema della formazione continua, e sulle procedure ad essa connessa.

Nel corso dell’anno potranno essere organizzati eventi in collaborazione con altri soggetti -
istituzionali e non — ad oggi non preventivabili.



