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DICHIARAZIONI DI ALTRI INCARICHI E DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
PER L AFFIDAMENTO PRESSO LORDINE ASSESTENTI SOCIALI '
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B di NON svolgere attivith professionali, in eati di diritto privaio regolati o fnanziat dalla subblica
amminisorazione,

(3 di svoigere le attivita professionali in end di divino privaio regolati o fnanzian dalla pubblica
amministrazione, speciﬂcafc nella tabella di seguito riportata:
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& di non presencare altre cause di mcompanbiiita 4 svolgere presmzioni di consulenza/collaborazione
aellinteresse dellTnte

B di accerrare le condiziont contratuali previste nel dé;ciph’ rare i incarico

B di aver preso piena cognizione del DR 16 aprile 2013 2.62 Regolamenio recante il Codice di
Comportamento dei dipendens pubblics; ¢ delie norme in esso conreaute ¢ in partcclare Varticole 6 e 7
della insussistenza di relazioni i parentels, di affinis, & prossimita, eniro il secondo grade o di
convivenza tra il soggetro che stipula 1l presente incarics con ammimstraton, consiglhen o dipendent
delPEnte.

39 dinon avere avure negli wlnmi e annt diretiamenie 1 prima pessoua o tramite pareati ¢ affinl entro il
secondo g ;?udc; cnmuga o convivente rapport finanziari che possanc influire nellaggiudicazione del
presente incarice/ contratre di scelr del contraente da sarte delf’Frue,

§}\ di aver preso, altresl, visione e piena cogniziene del Codice < COMPOLANCNO det dipendent e det
collaboraton dellOrdine Assistenti \n.vnh Regione Plemonte adotzaio con la deliberazione n. 531 del
gligno 2020,

L Il conflitte di interessi puo essere definite come la sireazione nells guale i coliaboratore sia portatore di
interessi propri 1 quali conttasline o possano contrastare cor gueili perseyuitl dal Commivenie, In particolare, i
conflitio poirebbe avere ad oggetto un interesse {private] del collaboratore, conapposto ad un interesse (pubblico;
*deil’ Amnunistrazione.
Gli interessi personall possono avere tanto nalura parimoniale quanio uon patrunoniale, in partizolars, a titols scio
esemplificativo @ non esaustivo, nel caso di un conratro di ricercarconsulenza lo svaigimento di ativind professionale
presso une studio associato pud costituive conflino potenziaie di interessi gualora con una sua decisione il constlente
pusgsa favorire in mode indivetto suddetto studio.
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