S8 nmninlio Reginnale def Plemonie

 DICEIIARAZIONI DI ALTRI INCARICHI E DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
PER L'AFFIDAMENTO PRESSO L>’ORDINE ASSISTENTI SOCIALIL
PIEMONTE DELL'INCARICO DI CONSULENZA/COLLABORAZIONE

OGGETTO__SERVIZIO CONSULENZA LEGALE :
01-01-2024 / 31/ 12/2026

PERIODO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000)

1/Tasotoscritto/a__ CINZTA ALESIANI

nato /a2 (Prov.TO) il :

con studio in ___ TORINO (Prov._TOVIA VITTORIO AMEDEO II n.1 9
codice fiscale, ) ___profc:ssicme___AVVOC.r\TO

in relazione all'incarico in oggerto, consapevole che:
-& soggetto alle sanziond previste dal codice penale e dalle legpl speciali in materia qualora vilascl dichiarazion
rmendaci, formi o faccia uso di atd falsi od esibisca ar contenent dati non pid rispondenti & veritd (articolo
76 del D.P.R. 445/2000);
-decade dai benefici eventualmente conseguent al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera qualora dal controllo effettaato dall’ Amministrazione emerga la non veridicita del contenuro della
dichiatazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 443).

1) DICHIARA, Al SENSI DELL’ART. 15, co. 1, LETT. C), DECRETO L.gvo 33/2013:

x di NON svolgete incarichi né di avere titolatita di cariche in enti i disitto privato segolati o finanziad

dalla. pubblica amministrazione;u

0 di svolgere incarichi e/o avere titolarita di catiche in end di diritto privato regolati o finanziad dalla
pubblica amministrazione specificate nella tabella di seguito tiportata:

Sew, I - Incavichi ¢ Cadiche _

Soggetto conferente Tipologia imeatico/carica |  Pesiodo di svelgimento
(Fintd & divitto privato regolati o '
fnpauiat dalla pabblica
axiministrazione)
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X di NON svolgere attivitd professionali, in end di disitio ptivato regolati o finanziat dalla pubblica
amministrazione;

W di svolgere ke attivitd professionali in end di didtto privato regolatd o finanziad dafla pubblica
ammivdstrazione, specificate nella tabella di seghito ripostata;

Sez. Il - Attivita Professfonali

Soggetio confetente | Periodo di svolgimento - |. 'I'ipﬂlogiaﬂtt'ivifﬁ

2) DICHIARA altrest Al SENSI DELL’ART. 53, co. 14 DECRETO L.gvo 165/2001 ¢ ss.mm.ii,
X che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di inreressil,

X di non presentare altre cause di ncompaiibiliti a svolgere prestazioni di consulenua/collaborazione
nellinteresse dellFate

X di accetrave le condizioni contrarnali previste nel disciplinare di incarico

N di aver preso piena cognizione del D.PR. 16 aprile 2013 n.62 {Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblict) e delle norme in esso contenute e in particolate Particolo 6 ¢ 7 della
insussistenza di relazioni di parentela, di affinita, di prossimitd, entro il secondo grado o di convivenza wa il
soggetto che stipula il presente incatico con amministrator, consiglieri o dipendenti dell’Tinte.

X di non avere avute negli ultimi e annt direrrmente in prima persona o rrzmite parenti o affinf entro i
secondo grado, coniuge o convivente rappord finanzia che possano influire nelPaggiudicazione del presente
incarico/contratto di scelea del coneracnre da patte deli'Ente.

X di aver preso, altresi, visione ¢ piena cognizione del Codice di comportamento det dipendentt ¢ dei

collaboratori dell’Cedine Assistenti Sociali Replone Premonte adottato con la delibecazione n. 651 del 20
givgno 2020,

! Il conflitto di interessi pud essere definito come la situazione nella quale il collaboratore sia portatore di
interessi propri @ quali contrastino o possano contrastare con auelli perseguiti dal Committente. In particolare, il
sonflitto potrebbe avere ad oggetto un intercsse {privato) del collaboratore, contrapposto ad un interesse {pubblico)
dell”’ Amminbistrazione.

Gii inferessi personali possono avere tanty natura patrimoniale quanto non patrimoniale, in particolare, a titole solo
csemplificativo ¢ non esaustivo, nel caso di un contratty di ricerca‘consulenza lo svolgimento di attivitd professionale
presso uno studio associalo pud costituite conflitto potenziale di inweressi qualora con una sua decisione il consulente
possa favorire in modo indiretto suddetio studio.
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DICHIARA, inoltre di

X esscre informato, al sensi e per ghi effett del D.Lgs 196/2003 e del GDPR 2016/679, che 1 dati personali
raccolti saranno brattati, anche con steumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del provvedimento per
il quale la dichiarazione & vesa;

x essere informaro che, ai sensi del’art. 13, comma 1, letr. C) del D.Lgs 33 /2013, 1a presente dichiarazione
sard pubbiicam sul sito web delPamministrazione in appasita sezione di Amministrazione Trasparente

x impegnarsi 4 comunicate tempestivamente all'Ordine Assistentd Sociali Piemonre ogni variazione dei dat
forniti con la presente dichiarazione.

Luogoe data | O 2 9./45’/ % Firma (leggibile) .~ S ]
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